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El Foro Mundial de Desarrollo Eco-
nómico Local (WFLED, por sus siglas 
en inglés) es una red de  actores 
que buscan promover el enfoque del 
desarrollo económico local y hacer 
avanzar el debate político y fortalecer 
las asociaciones globales para lograr 
acciones concretas a nivel local, 
nacional e internacional.

Desde sus inicios, un número cada 
vez mayor de organizaciones, de 
naturaleza muy diferente, se han 
unido a este proceso, aportando sus 
perspectivas, experiencias y conoci-
mientos en la lucha contra la pobreza 
y las desigualdades y en la promoción 
del empleo y el trabajo decente.

Visión

El Foro Mundial de Desarrollo Eco-
nómico Local se propone como un 
espacio de reflexión que permite 
compartir herramientas y estrategias 
de aplicación del enfoque territorial 
del Desarrollo Humano. 
El contexto actual de crisis multinivel, 
marca un momento de reflexión en 
torno al paradigma del desarrollo y 
a prioridades como el empleo y, de 
forma más general, en la búsqueda 
de instrumentos que permitan gene-
rar y gestionar políticas de Desarrollo 
Económico Local. 

Objetivos

Se trata de una iniciativa que bus-
ca aunar el trabajo conjunto de los 
gobiernos locales, regionales, na-
cionales, organismos multilaterales, 
actores territoriales,de la sociedad 
civil, universidades, expertos, etc. 
para facilitar el diálogo y el intercam-
bio sobre la eficacia e impacto del 
desarrollo económico local y las bue-
nas prácticas relacionadas en todo el 
mundo.

El WFLED contribuye al proceso 
de localización de la agenda 2030 
desde una mirada territorial, de 
alianza de actores y un enfoque del 
desarrollo basado en las personas.
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El foro pretende poner en valor las 
experiencias locales que permitan 
construir, desde los territorios, mo-
delos de desarrollo que redunden en 
una mayor calidad de vida de las per-
sonas y la reducción de las desigual-
dades, maximizando su incidencia en 
la agenda global desde los espacios 
locales.

tamente para avanzar en el debate y 
para fortalecer una asociación global 
para acciones específicas. 

Este proceso permite una coopera-
ción concreta y acciones conjuntas 
que pueden ayudar a aterrizar la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible a nivel local.

Agendas locales-globales

El Foro Mundial de Desarrollo Econó-
mico Local forma parte de un proce-
so de trabajo abierto que reúne a una 
sólida alianza de gobiernos compro-
metidos, organizaciones nacionales 
e internacionales, que reconocen el 
potencial del enfoque de desarrollo 
económico local y trabajan conjun-
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Hoja de ruta

Como espacio en continua construc-
ción, el WFLED mantiene su actividad 
entre la celebración de cada una de 
sus ediciones mundiales. En el perio-
do entre foros se desarrollan espa-
cios previos de trabajo como eventos, 
seminarios y talleres temáticos y 
regionales que permiten afianzar 
alianzas con las entidades asociadas 
del foro, promover la reflexión en 
torno a los diálogos que guían los ejes 
temáticos de cada edición y generar 
documentos de trabajo sobre las 
líneas prioritarias. 

En el camino hacia la VI celebración 
del evento mundial se han celebrado 
en 2023 un encuentro Internacional 
en la ciudad de Sevilla y otros espa-
cios de trabajo temáticos en alianza 
con socios internacionales, en Espa-
ña y el Caribe, entre otras. 

Durante 2024, se sucederán además 
espacios intermedios de preparación 
como seminarios regionales temá-
ticos en América Latina, África, la 
región mediterránea o Asia. 

2. El VI Foro 
Mundial DEL
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Estos  intercambios contribuyen a la 
puesta en marcha del Foro y cons-
tituyen una oportunidad clave para 
ampliar y fortalecer el diálogo multini-
vel para avanzar, obteniendo insumos 
y propuestas a incorporar que ponen 
en valor el proceso del camino al foro. 
Como resultado del trabajo interforos 
se ha potenciado la incorporación 
de nuevos aliados. Recientemen-
te, importantes asociados como la 
Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos (OCDE), el 
Foro Global de la Economía Social y 
Solidaria (GSEF), el Foro de Gobiernos 
Locales de la Commonwealth (CLGF) 
o el Fondo Mundial para el Desarrollo 
de las Ciudades (FMDV) han fortaleci-
do la red de asociados al Foro Mundial 
de Desarrollo Económico Local parti-
cipando de forma activa del encuen-
tro organizado en Sevilla, en octubre 
de 2023.

Preparación: 
encuentro intermedio 
en Sevilla

Durante los días 18 y 19 de octubre de 
2023 tuvo lugar el encuentro Alian-
zas Internacionales y Territoriales 
para impulsar una Transición Justa, 
Inclusiva y Sostenible y promover 
la Justicia Social, organizado por el 
Fondo Andaluz de Municipios para la 
Solidaridad Internacional (FAMSI), la 
Comisión de Desarrollo Económico 
y Social Local de CGLU y la Organiza-
ción Internacional del Trabajo (OIT), 
con la cofinanciación de la Agencia 
Española de Cooperación Interna-
cional para el Desarrollo (AECID) y la 
Diputación de Sevilla.

El encuentro propició reflexiones en 
torno al ODS 8: Empleo, Desarrollo 
Económico Local y Cooperación Des-
centralizada y, en el mismo, se dieron 
cita un centenar de personas de 15 
países.
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Dentro de la cuestión del empleo y 
el desarrollo económico local des-
de la mirada de la cooperación, el 
encuentro puso énfasis en áreas 
concretas como la revolución tec-
nológica y la emergencia climática, 
dos dinámicas que condicionan a la 
comunidad mundial y, en particular, a 
los entornos locales y regionales. Las 
brechas derivadas de estos procesos 
amenazan la estabilidad, igualdad y 
sostenibilidad de las personas y las 
comunidades, especialmente entre 
aquellas más vulnerables.

La acción por el clima y la adapta-
ción a las nuevas tecnologías y a los 
procesos de innovación, urgen a for-
talecer las alianzas entre actores y te-
rritorios para impulsar un crecimiento 
económico sostenible y un empleo 
decente y de calidad que contribuya a 
promover la justicia social.

En este contexto, el principal objetivo 
del encuentro fue compartir ideas y 
experiencias para impulsar un proce-
so de transición justa que promue-
va y garantice la justicia social y la 
generación de sociedades inclusivas 
y sostenibles, desde la acción de 
las alianzas entre gobiernos locales 

y la cooperación internacional. Así, 
destacaron fundamentalmente dos 
líneas de trabajo, con el objetivo de 
contribuir a:

Renovar e impulsar las alianzas 
entre actores y territorios para 
abordar transiciones justas donde 
la cooperación internacional, la 
cooperación sur-sur y la coope-
ración descentralizada juegan un 
papel fundamental.

Mejorar las condiciones de creci-
miento económico y empleo en 
las nuevas dinámicas productivas 
y de consumo orientadas a mo-
delos económicos más sosteni-
bles, en línea con el ODS 8.

Alianzas multiactor y multinivel; 
colaboración, cooperación y corres-
ponsabilidad; empleo decente y de 
calidad; transición justa; crecimiento 
económico sostenible, financiación, 
entre otras, han sido los principales 
conceptos sobre los que ha girado la 
reflexión en un contexto caracteriza-
do por la emergencia climática y la 
revolución tecnológica.
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El Foro de Desarrollo Económico 
Mundial es un proceso que pretende 
fomentar el diálogo político y la alian-
za transversal sobre la cuestión del 
Desarrollo Económico Local, enten-
diendo este como la base estratégica 
y operativa para un desarrollo soste-
nible.

Como tal, el encuentro internacional 
de Sevilla contó con la participación 
de:

•	 representantes de Ciudades y Go-
biernos Locales Unidos (CGLU)

•	 la Organización de Regiones Unidas 
(ORU FOGAR)

•	 el Fondo Mundial para el Desarrollo 
de las Ciudades (FMDV)

•	 el Foro de Gobiernos Locales de la 
Commonwealth (CLGF)

•	 el Foro Global de la Economía Social y 
Solidaria (GSEF)

•	 la Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económico (OCDE)

•	 la Agencia Española de Cooperación 
Internacional al Desarrollo (AECID)

•	 la Diputación de Sevilla

También participaron otros actores 
clave como la Comisión Europea, el 
Gobierno Vasco (co-promotor de la 

Oficina de la Coalición Local2030 de 
Bilbao), las Agencias de Cooperación 
Internacional al Desarrollo de Anda-
lucía y País Vasco, el área metropoli-
tana de la ciudad de Burdeos, la UGT 
Andalucía, la Red de Asociaciones 
de Autoridades Locales de Europa 
Sudoriental (NALAS); la Federación 
latinoamericana y del Caribe de aso-
ciaciones de municipios (FLACMA) y 
los alcaldes Mohamed Sefiani (Che-
fchaouen, Marruecos), presidente 
del Foro de ciudades intermedias de 
CGLU y Didier Bikoula Bekono (Olan-
guina, Camerún), así como repre-
sentantes políticos y técnicos de 15 
municipios y diputaciones andaluces 
socios de FAMSI.

Estas jornadas, marco del proceso 
de la sexta edición del foro, también 
se han nutrido de diversos diálogos 
y debates sobre alianzas y políticas 
territoriales, cooperación internacio-
nal multiactor y multinivel y empleos 
decentes en una nueva economía 
verde. Ante un sistema económico 
cada vez más incierto, se ha conclui-
do, entre otras cuestiones, la urgente 
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necesidad de reformular estructural-
mente las alianzas y los modelos de 
financiación en la cooperación para 
el desarrollo; de mejorar de la ges-
tión del conocimiento y las buenas 
prácticas, además de seguir dándole 
voz a todos los actores y niveles de 
gobierno.

En la última parte del encuentro 
tuvo lugar un espacio no menos 
importante para la puesta en co-
mún de experiencias territoriales 
para una transición justa, inclusiva y 
sostenible enfocadas en el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible. Iniciativas 
locales y regionales en Kirguistán, 
Egipto, Turquía, Marruecos-Andalucía 

y municipios de Bosnia y Camerún, 
mostraron sus proyectos locales y re-
gionales para impulsar el crecimiento 
económico y empleo en las nuevas 
dinámicas productivas y de consumo 
más sostenibles.

Logística

El VI Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local tendrá lugar en la 
ciudad de Sevilla, previsto entre el 1 y 
el 4 de abril de 2025. 

El evento se celebrará en FIBES, el 
palacio de congresos y exposiciones 
de Sevilla, ubicado en:

Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla FIBES
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El enfoque del VI Foro 
Mundial de Desarrollo 
Económico Local

El VI WFLED tendrá un enfoque emi-
nentemente territorial, destacando la 
alianza de actores y los instrumentos 
territoriales tales como las agencias 
de desarrollo local y otras y reto-
mando la reflexión del iniciada en el I 
WFLED. Se atenderá a las prioridades 
globales en la temática de la triple 
transición (digital, social y económi-
ca), la justicia social, la formación para 
el empleo en el territorio, la gestión 
pública, las alianzas público privadas 
y el rol del sector privado y economía 
social y solidaria, empleo y trabajo 
decente y el enfoque de una nueva 
economía que “cuida” desde el terri-
torio, así como las alianzas multinivel, 
las políticas globales, nacionales y 
descentralizadas (regionales-locales).

El VI Foro pretende reunir más de 
60 países a nivel global, con repre-
sentantes políticas y técnicos de 
gobiernos nacionales, regionales y 
locales, instrumentos del desarrollo 
local, agencias multilaterales, orga-

nizaciones de la sociedad civil espe-
cializadas y ongds de cooperación, 
entidades e instituciones del sistema 
de gestión e conocimiento, empresas 
y entidades del sector privado y la 
economía social y solidaria, expertos/
as en las temáticas de interés. El foro 
atenderá de manera especial la incor-
poración de jóvenes en el proceso.

El VI WFLED se integra en la agenda 
global, potenciando la reflexión en el 
marco de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, la Nueva Agenda Urbana, 
la Cumbre del futuro de Naciones 
Unidas, Cumbre del Clima COP29 o 
Pacto por el Futuro de Ciudades y Go-
biernos Locales Unidos (CGLU), entre 
otros. Además, se alinea y coordina 
con procesos como el Foro de Desa-
rrollo económico de la OCDE o el Foro 
Global de la Economía Social (GSEF).
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Una nueva gobernanza para 
un proceso renovado

El proceso del foro cumple ya más 
de 10 años de existencia. Desde sus 
inicios estuvo fuertemente impulsado 
por FAMSI y por PNUD. En el camino, 
las ciudades anfitrionas,  han tenido 
un peso importante en la organiza- 
ción del evento, en coordinación 
con un comité organizador que ha 
trabajado con el personal disponible 
de cada organización. 

Al comité organizador se le han ido 
sumando varias entidades  desde 
que el foro tuviera lugar en Brasil. 
En algunos foros, la ciudad anfitrio-
na  ha facilitado asistencias que han 
permitido sumar recursos para su 
organización. 

3.  Quiénes somos

La capacidad propia de las entidades 
del comité para asumir el seguimien-
to de las tareas se ha ido haciendo 
más compleja, derivando en un 
comité más estratégico e institucio-
nal de pilotaje, y menos operativo o 
técnico, apoyado especialmente por 
PNUD y FAMSI, además de la Comi-
sión de Desarrollo Económico y Social 
Local (LESD) de CGLU, el empuje más 
operativo.

El comité ejecutivo internacional 
(CEX) se consolida en el proceso 
con la participación permanente de 
PNUD, OIT, CGLU y su Comisión LESD, 
ORU-FOGAR y FAMSI, que a su vez 
preside la comisión LESD de CGLU.
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Comité Ejecutivo (CE)

Compuesto por las instituciones 
que promueven el WFLED, el Comité 
Ejecutivo (CE) es el órgwno principal 
encargado de definir las líneas estra-
tégicas del proceso del foro. El comité 
incluye las principales organizaciones 
y asociaciones que han promovido y 
organizado el Foro Mundial a lo largo 
de los años. Es el principal órgano de 
toma de decisiones y se encarga de 
proporcionar orientación general y 
estratégica en el proceso WFLED y los 
eventos relacionados con el mismo.

2011
•	 PNUD - FAMSI

•	 Estratégico y operativo - FAMSI doble papel organizador y animador del proceso

•	 CEX ampliado paulatinamente desde Brasil a CV (2013 Sebrae y CGLU; Fogar, Turín, OIT 
en 2015 y CV en 2017) con asociados

•	 En 2013 mayor operativa conjunta PNUD y FAMSI, contratos de apoyo. En 2015 mayor 
liderazgo de PNUD y comité ampliado. En 2017 trabajo más conjunto

•	 CEX ampliado con dificultades de participación y desaparición de los asociados

•	 Falta de equipo técnico necesario propio o específico, dificultades en la interlocución 
técnica y política con comité nacional

•	 Reforzar el rol del CEX

•	 Reforzar el papel del partenariado (comité ampliado)

•	 Reforzar el proceso, potenciar el verdadero sentido del Foro, un HUB-PLATAFORMA de 
partenariados, alianzas, conocimiento y políticas sobre el DEL, multinivel y multiactor

•	 Secretariado Permanente para pilotaje operativo, con equipo propio

Hasta
2017

Proceso 
Argentina

Nueva 
gobernanza

Comité Organizador Nacional

En la organización de cada foro/evento incluirá 
a todas las organizaciones nacionales/locales 
implicadas

Decidirá la hoja de ruta nacional para 
la celebración del evento

El Comité Organizador Nacional selecciona a 
una persona representante que se unirá al Comité 
Ejecutivo Ampliado

Secretariado local

Organización logística foro

La secretaría permanente del Foro
apoyará a la secretaría local en los
aspectos organizativos
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El comité ejecutivo tiene la responsa-
bilidad de asegurar la participación y 
la implicación de los actores interna-
cionales relevantes. Es el comité eje-
cutivo quien se encarga de la movili-
zación de los actores internacionales 
y de su contribución al proceso del 
foro. Para este fin, cada organización 
miembro del comité ejecutivo lidera 
esfuerzos de divulgación, comuni-
cación y advocacy a través de sus 
redes y en sus circuitos, y asegura la 
contribución de estos al proceso, la 
promoción de eventos y la participa-
ción en los mismos.

El Comité Ejecutivo está compues-
to por el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el 

Fondo Andaluz de Municipios para la 
Solidaridad Internacional (FAMSI), la 
red global de Ciudades y Gobiernos 
Locales Unidos (CGLU), la Organiza-
ción de Regiones Unidas (ORU FO-
GAR) y la Organización Internacional 
del Trabajo (ILO). La incorporación de 
una nueva entidad a este comité será 
planteada y discutida en el seno del 
actual comité. Estas entidades pro-
motoras del proceso tienen la misión 
de preservar y compartir información, 
conocimiento y recomendaciones 
reunidas durante el proceso del foro 
y dentro de los documentos concep-
tuales resultantes.

Además, el Comité Ejecutivo actúa 
como órgano de coordinación para 
apoyar el intercambio de prácticas 
entre los implicados y el aterrizaje de 
iniciativas conexas según el contexto 
nacional y local, en coordinación con 
las contrapartes nacionales y locales.

El Comité Ejecutivo también colabora 
con el Comité Científico reuniendo 
personas expertas, docentes, uni-
versidades y organizaciones inter-
nacionales para afinar conceptos y 
contenidos en el proceso del WFLED, 
asegurándose de que la más per-
tinente y actualizada información 
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sobre el desarrollo económico local  
y territorial sea empleada.

Por otra parte, un número creciente 
de socios internacionales ha expresa-
do su interés en desempeñar un pa-
pel más activo en el proceso del foro, 
liderando líneas temáticas, apoyando 
el conocimiento o apoyando la imple-
mentación de las recomendaciones 
del foro en iniciativas concretas de 
DEL. Existen también numerosas 
instituciones y procesos similares, 
temáticos, regionales o globales,  
con los que es posible alinear visio-
nes y compartir estrategias. Para 
facilitar la contribución de todas las 
instituciones relevantes y garantizar 
un proceso participativo real, el Comi-
té Ejecutivo propone la creación del 
Comité Internacional ampliado (CEX 
ampliado) y el refuerzo de la figura de 
los asociados al WFLED.

En definitiva, entre las principales 
funciones del Comité Ejecutivo, 
destacan:

La toma de decisiones estraté-
gicas en el proceso WFLED y sus 
eventos relacionados.

Proporcionar orientación a la Se-
cretaría Técnica Permanente.

Participación en reuniones perió-
dicas de organización general.

Representación y participación en 
los subcomités organizativos de 
los distintos foros.

Supervisar y coordinar la organi-
zación técnica y logística del foro 
mundial o intermedio.

Colaborar con el Comité Científico, 
proponiendo a personas para su 
composición y la definición de 
conceptos y contenidos.

Valoración y ratificación de incor-
poraciones de nuevas entidades 
al Comité ampliado.

Valoración de las candidaturas 
recibidas para la celebración de 
foros intermedios y mundiales, 
así como otros posibles eventos 
asociados.
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Comité Científico (CC)

El Comité Científico (CC) es un órgano 
consultivo que incluye a personas 
destacadas representantes de los 
principales promotores del proceso 
del foro, quienes definen la dirección 
general del mismo. La función clave 
del CC es la de orientar y guiar el pro-
ceso desde una perspectiva acadé-
mica hacia la celebración de los foros 
y aportar a la gestión de conocimien-
to del proceso. Los miembros del CC 
apoyarán y guiarán la discu- 
sión general sobre el enfoque del 
DEL y deberá también ofrecer aporte 
en todos los potenciales problemas 
relacionados con los contenidos, su-
geridos por el Comité Ejecutivo y los 
socios, que deban abordarse durante 
el Foro sobre el DEL. El Comité Cien-
tífico recibe información periódica 
del Comité Ejecutivo, los socios y su 
Secretaría Técnica.

Los miembros del comité científico 
serán invitados a desarrollar piezas 
de reflexión con el fin de dinamizar el 
pensamiento crítico y la revisión de 
ciertos paradigmas en preparación 
de la celebración de eventos o para 
dinamizar el proceso WFLED en sí 
mismo. 

La conformación del CC será acor-
dada por el Comité ejecutivo y en 
él se podrán integrar personas de 
reconocido prestigio que hayan 
participado con anterioridad en el 
WFLED. Su participación será “ad 
honorem” sufragando el WFLED los 
gastos derivados de posibles eventos 
donde se requiera su participación, 
así como la posibilidad de encargo 
de documentos específicos. En cada 
Foro Mundial o intermedio, el Comité 
científico se ampliará con personas 
expertas invitadas propuestas por el 
CEX o el CN, que aterricen y aporten a 
las temáticas y contextos concretos 
del evento.
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Secretaria del WFLED

La Secretaría del WFLED proporciona 
el seguimiento y actualización de las 
decisiones adoptadas por el Comité 
Ejecutivo. Se divide en dos órganos 
principales: la Secretaría Permanente 
del WFLED y la Secretaría de Organi-
zación.

Secretaría Permanente 
del WFLED

La Secretaría Permanente cuenta con 
una oficina física con equipo propio 
en Andalucía, bajo el paraguas de 
FAMSI y reforzada por su condición 
de presidencia de la Comisión de 
Desarrollo Económico y Social Local 
de CGLU.

Esta cumple las funciones de dinami-
zación y secretaría técnica del HUB 
de Conocimiento y Alianzas WFLED, 
favoreciendo la consolidación del pro-
ceso, el trabajo entre foros, las alian-
zas mundiales, las labores de apoyo 
técnico para los distintos eventos, el 
desarrollo de espacios presenciales 
de trabajo, intercambio y construc-
ción colectiva y el mantenimiento y 
gestión de la plataforma virtual. 

Organigrama

Coordinador/a del Secretariado 
Permanente WFLED (personal 
adscrito de FAMSI)

Responsable técnico del Secreta-
riado Permanente WFLED

Asistencia Técnica para la comu-
nicación

Otro personal eventual

Personal becario o bajo acuerdos 
con universidades andaluzas o 
internacionales

Personal en acuerdo con organi-
zaciones miembro del CEX que 
puedan establecerse provisional-
mente en Andalucía o desarrollar 
tareas concretas virtuales en 
coordinación y como parte del 
Secretariado Permanente

Contratos específicos de servi-
cios para tareas concretas

Antenas regionales

Posibles contratos laborales tem-
porales para tareas concretas, en 
función de financiación
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Funciones

Entre otras, y bajo la coordinación 
estratégica del CEX, la Secretaría Téc-
nica permanente tendría las siguien-
tes funciones, según el equipo:

Ser el nexo de conexión operativa 
para el trabajo diario del WFLED, 
descargando la hasta ahora tarea 
rutinaria del CEX, atendida por 
equipo propio de las distintas 
entidades

Mantener y gestionar la platafor-
ma virtual del WFLED

Hacer el seguimiento y reforzar 
las alianzas mundiales

Proponer y desarrollar espacios 
presenciales en Andalucía y vir-
tuales de trabajo tanto del Comité 
Científico, comités de coordina-
ción, personas expertas, semina-
rios, etc.

Desarrollar las tareas de comuni-
cación del WFLED

Programar la gestión de conoci-
miento en alianza con universida-
des

Animar en los procesos de cons-
trucción de políticas

Construir de hoja de ruta del 
proceso

Gestionar el partenariado

Secretaría de organización del 
WFLED

Se trata del componente operativo 
para la logística, organización técni-
ca y comunicación de cada evento, 
con el manejo de la página web y el 
desarrollo de material de comunica-
ción bajo la guía del comité ejecutivo. 
Como reflejo de la orientación general 
del Comité Ejecutivo, la Secretaría 
será dirigida por los representantes 
de las autoridades del territorio anfi-
trión, incluyendo el apoyo y la cola-
boración de representantes de las 
organizaciones miembro del Comité 
Ejecutivo (entre ellos, dependiendo 
del nivel de compromiso de las ins-
tituciones interesadas, un punto de 
enlace por asociado).
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Estructura

La Secretaría del Foro podrá crear 
grupos de trabajo internos o sub-
comités para su mejor gobernanza, 
que se organizarán en función de las 
tareas relacionadas, temas especí-
ficos y flujos de trabajo, siempre en 
coordinación con el Comité Ejecutivo 
Internacional. Estos podrían ser: 

Subcomité de comunicación: 
deberá conducir la comunicación 
general y la estrategia de divul-
gación del Foro. El subcomité 
asegurará visibilidad y promoverá 
el proceso y el evento final a nivel 
mundial, nacional, regional y local 
a través de la difusión de informa-
ción. El grupo permitirá también 
apoyo corporativo activo y facili-
tación de contrapartes claves en 
los niveles respectivos y creará 
conciencia sobre el enfoque del 
Desarrollo Económico Local.

Otros subcomités según las ne-
cesidades. 

Funciones

En coordinación con el Comité Inter-
nacional, la Secretaría organizativa del 
foro asumirá las funciones de:

Hacer operativas las decisiones 
de organización del evento, ocu-
pándose para ello de la logística, 
organización técnica y comunica-
ción del encuentro.

Gestionar la página web del foro 
en cuestión.

Desarrollar y coordinar el material 
de comunicación bajo la guía del 
comité ejecutivo.

Designar entre las personas re-
presentantes de las organizacio-
nes miembro del Comité Nacional 
los puntos de enlace por asociado 
que formarán parte de los distin-
tos subcomités.
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Comité Nacional 
de Organización y 
Coordinación de Foros 
mundiales o espacios 
intermedios

La celebración de eventos inter-
medios o mundiales exigirá la ge-
neración de un comité nacional de 
coordinación y organización (CNCO), 
así como una secretaría local-regional 
con el objetivo de facilitar y garanti-
zar la participación y contribución de 
todos los agentes interesados en el 
contexto nacional, regional y local.  
El CNCO podría reunir representantes 
de la ciudad, de la región, del gobier-
no nacional y sus ministerios, de las 
Asociaciones nacionales de munici-
pios y departamentos, y otros repre-
sentantes del mundo académico, 
de la sociedad civil, de las personas 
trabajadoras y/o agentes territoriales.

La misión principal del CNCO es la 
supervisión y coordinación de la orga-
nización técnica y logística del Foro y 
tendría, por lo tanto, un papel clave en 

la orientación de la Secretaría de  
Organización. Particularmente, el 
CNCO diseñará la metodología y 
directrices de la organización y reali-
zación del Foro. Con ese fin, el CNCO 
seleccionará a una persona repre-
sentante que deberá participar en el 
Comité Ejecutivo. El CNCO también es 
responsable de elaborar y contribuir 
a la discusión de la agenda y activida-
des del evento y asegurar el carácter 
local, regional o internacional y la 
visibilidad de este.

Las entidades que acogen procesos 
del foro mundial o foros intermedios 
contribuyen además económicamen-
te a la secretaría permanente  
del WFLED en sus funciones.
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Funciones del Comité Nacional 
de Coordinación y Organización 
(CNCO)

Diseñar y definir la metodología y 
directrices para la organización y 
realización del Foro.

Dirigir y coordinar la ejecución del 
plan de actividades.

Realizar el seguimiento y moni-
toreo de las actividades para el 
desarrollo del Foro.

Elaborar y contribuir a la discusión 
de la agenda, contenidos, meto-
dología y actividades del VI Foro 
Mundial.

Asegurar el carácter regional/
internacional y la visibilidad del 
Foro.

Establecer, siempre que se juz-
gue conveniente, la constitución 
de subcomités responsables de 
la ejecución de aspectos especí-
ficos.

Establecer alianzas de comunica-
ción y coordinación entre todas 
las entidades públicas y privadas, 
nacionales e internacionales vin-
culadas al Foro.

Garantizar la participación de las 
universidades, la sociedad civil y 
el sector privado.

Gestionar la articulación con el 
Comité Ejecutivo Internacional 
y la Secretaría Permanente, que 
permita a esta última conseguir 
recursos para reforzar y apoyar la 
realización del Foro Mundial DEL.

Los miembros del CNCO asegu-
ran el vínculo entre los servicios, 
instituciones y organizaciones 
que representan.

El CNCO habrá de designar a una 
persona para su representación en el 
Comité Ejecutivo Internacional. Esta 
persona será la encargada de man-
tener la comunicación y participar en 
los distintos espacios relevantes junto 
al Comité Internacional.
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Imagen esquemática de la 
organización de los Comités

COMITÉ 
EJECUTIVO 

INTERNACIONAL 
(CEX)

CEX AMPLIADO 
(ASOCIADOS)

Secretaría 
técnica 

permanente

COMITÉ 
CIENTÍFICO

El CC apoya al 
Comité Ejecutivo 

Internacional.

 Su enlace está 
asegurado

Gestión de 
conocimiento 
comunicación

hoja de ruta
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En el proceso de los Foros de Desa-
rrollo Económico Local, han tenido 
lugar los siguientes encuentros mun-
diales e intermedios:

4. Recorrido histórico 

I Foro Mundial: “Planificación, 
economía y gobernanza local: 
nuevas perspectivas para 
tiempos de cambio”

Seminario preparatorio de 
I Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local donde se 
conformaron los grupos de 
trabajo y el comité científico

Primer Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local, Sevilla, España 

Número de participantes:

1.300
Número de países:

47

Número de participantes:

150
Número de países:

15

2011
España

Sevilla

2010
España

Córdoba
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Segundo Foro Mundial de 
Desarrollo Económico Local, 

Foz do Iguazu, Brasil

Número de participantes:

4.232
Número de países:

70
II Foro Mundial: "Diálogo entre 
territorios: otras visiones del 
desarrollo económico local"

2013
Brasil

Foz do Iguazu
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Primer Foro Regional de 
Desarrollo Económico Local, 

Quito, Ecuador

Número de participantes:

350
Número de países:

23I Foro Regional: “Foro 
Latinoamericano y del Caribe 
sobre Desarrollo Territorial: 
su dimensión estratégica en 
los ámbitos social, económico 
y ambiental y la vinculación 
de la Universidad”

2015
Ecuador

Quito
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Tercer Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local, Turín, Italia

Número de participantes:

2.000
Número de países:

130

III Foro Mundial. Año 2015/ título: 
“El desarrollo económico: un 
marco para la implementación 
de los objetivos de desarrollo 
sostenible en la agenda de 
desarrollo post-2015”

2015
Italia

Turín
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Segundo Foro Regional de 
Desarrollo Económico Local, 
Tiquipaya - Cochabamba, Bolivia

Número de participantes:

1.470
Número de países:

35

II Foro Regional: “Desarrollo 
productivo para transformar 
las desigualdades territoriales 
en América Latina y el Caribe”

2017
Bolivia

Tiquipaya - 
Cochabamba
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Cuarto Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local, Praia, Cabo 
Verde

Número de participantes:

2.729
Número de países:

85

IV Foro Mundial: “El desarrollo 
económico local como marco 
para localizar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Hacer 
frente al aumento 
de las desigualdades”

2017
Cabo Verde

Praia
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Tercer Foro Regional de 
Desarrollo Económico Local para 
América Latina y el Caribe

Número de participantes:

650
Número de países:

20

III Foro Regional: "El Desarrollo 
Económico Local en territorios 
frágiles y afectados por 
conflictos y violencia"

2019
Colombia

Barranquilla
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Quinto Foro Mundial de Desarrollo 
Económico Local, Córdoba, 
Argentina

Número de participantes:

12.084 
en formato híbrido

Número de países:

46

V Foro Mundial: “Transición 
hacia un futuro sostenible: 
El papel de los territorios en 
tiempos de incertidumbre”

2021
Argentina

Córdoba
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El Foro Mundial de Desarrollo Econó-
mico Local es un proceso abierto que 
promueve el diálogo internacional y 
el intercambio de experiencias de de-
sarrollo económico local. Se trata de 
un espacio que brinda la oportunidad 
de transformar una alianza global de 
actores comprometidos en asocia-
ciones concretas a nivel nacional y 
local.

5. ¿Qué hemos 
logrado?
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A lo largo de los años, el proceso 
de este foro ha logrado resultados 
impresionantes:

1. 	 Consolidó el desarrollo 
económico local (DEL) como un 
marco conceptual importante 
para estimular políticas para el 
desarrollo local sostenible y su 
implementación en los territorios. 

2. 	 Estableció un partenaria-
do fuerte entre sus principales 
socios, miembros del Comité Eje-
cutivo del Foro; así como, con los 
socios que han participado como 
anfitriones, miembros asociados 
y / u organizadores de sesiones 
específicas durante la celebración 
de los eventos.

3. 	 Vinculó el DEL con los ODS 
y la implementación local de la 
Agenda 2030.

4. 	 Integró temas claves de 
economías alternativas, como la 
economía social y solidaria, entre 
otras.

5. 	 En el camino, ha sabido inte-
grar distintas visiones, especifici-
dades y aportes de los territorios 
organizadores, como la singulari-
dad del desarrollo económico en 
territorios insulares, como en el 
caso de Cabo Verde.

El WFLED promueve desde 2022 
una mayor institucionalización del 
proceso como vía para garantizar la 
continuación de un diálogo político y 
una alianza transversal sobre el DEL, 
más allá de la preparación, celebra-
ción y seguimiento de los eventos 
presenciales y virtuales periódicos. 
Así, se discute la fuerte necesidad 
de presentar propuestas que ayu-
den a estructurar el proceso de una 
mejor forma, con el objetivo de crear 
un espacio continuo de sinergias y 
oportunidades para facilitar el diálogo 
y promover intercambios en DEL.
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También, y no menos importante, se 
pretende lograr una mayor incidencia 
a nivel mundial en la materia de desa-
rrollo económico local y la promoción 
de políticas multinivel en este eje. 

La sexta edición del foro supondrá el 
relanzamiento de la iniciativa, y el re-
encuentro, en formato presencial, con 
instituciones, gobiernos y agentes de 
diversa índole  que se han ido suman-
do a este diálogo internacional desde 
su primera edición, hace ya más de 
dos décadas. 

Este foro supondrá también un 
momento clave para la generación 
de ideas, la formulación de cuestio-
namientos críticos y la búsqueda de 
propuestas a retos globales.  
Servirá además para fomentar la 
cooperación concreta y promover 
acciones conjuntas que puedan ayu-
dar a aterrizar la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible a nivel local.
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En el marco del proceso del Foro 
Mundial de Desarrollo Económico Lo-
cal, son referencia los sucesivos foros 
desarrollados y sus declaraciones, 
experiencias y aprendizajes.

La Declaración del Foro 
de Sevilla, España (2011)

El Foro de Sevilla destacó la impor-
tancia del enfoque territorial en el 
Desarrollo Económico Local, y las 
múltiples alternativas de acción que 
ofrece en toda su complejidad. Insta 
a las instituciones, gobiernos, actores 
público-privados y sociedad a:

Poner en valor el potencial 
estratégico de los territorios, 
garantizando la participación de 
las instituciones y las personas 
en los procesos de desarrollo, y 
articulando éstos con los distintos 
niveles de gobierno.

6.  Declaraciones 
políticas

Seville, 2011 

c
o
nc

lu
sio

ns
 o

f

TERRITORY, ECONOMY 
AND LOCAL GOVERNANCE:

NEW VIEWPOINTS FOR 
TIMES OF CHANGE

PRIMER FORO 
MUNDIAL
 DEAGENCIASDE 

DESARROLLO 
LOCAL

FIRST 
WORLD 
FORUM 

OFLOCAL 
DEVELOPMENT 

AGENCIES
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Reflexionar, debatir y actuar para 
la generación de alternativas, 
abiertas y plurales, sobre nuevas 
formas de desarrollo, e incidir en 
la agenda global. Para ello, com-
partir las experiencias y generar 
redes que fortalezcan el papel de 
los territorios frente a los retos 
futuros.

El Foro de Foz destacaba: 

El llamamiento a los gobiernos 
nacionales para promover po-
líticas públicas nacionales des-
centralizadas sobre Desarrollo 
Económico Local, que signifique 
mejorar las condiciones y calidad 
de vida en los territorios, garanti-
zando la prestación de servicios 
públicos a la población.

www.foromundialdel.org

Final Report

La Declaración del Foro 
de Foz, Brasil (2013)

A los estados a fortalecer las 
políticas de descentralización, con 
contenidos y competencias (RRHH, 
fiscalidad, economía verde, empleo, 
equidad, internacionalización, etc.,) 
cuyos contenidos hacen del de-
sarrollo local una política nacional 
sostenible, y fundamentada en las 
capacidades de gestión y progra-
mación de los territorios.
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El papel fundamental de los go-
biernos locales y regionales en la 
implementación de estrategias de 
desarrollo que integren oportu-
nidades económicas, de genera-
ción de trabajo digno, desarrollo 
humano sostenible y goberna-
bilidad democrática y, por tanto, 
el compromiso para la creación 
de capacidades institucionales y 
organizacionales.

Urge fomentar una cultura em-
prendedora local, con el fin de 
fortalecer las cadenas producti-
vas y sentar bases sólidas para 
los procesos de innovación social 
y cultural que se requiere en la 
estrategia de desarrollo, con el 
protagonismo de una ciudada-
nía activa, poniendo en valor los 
recursos propios del territorio y 
aprovechando los recursos que 
ofrece el entorno.

El Foro Foz también planteó como 
desafíos:

La necesidad de generar alterna-
tivas concretas frente a las preo-
cupaciones de los más jóvenes, 
especialmente en un momento 
de alto desempleo juvenil;

Tener en cuenta el papel clave de 
las mujeres en los procesos de 
desarrollo de políticas de DEL, la 
necesaria y plena participación de 
las mujeres en la toma de deci-
siones económicas y en el acceso 
a las oportunidades económicas 
locales.

El papel clave de la sociedad civil, 
en conjunto con los demás acto-
res del territorio, para asegurar 
que el desarrollo económico está 
centrado en las personas. 

La responsabilidad y oportunidad 
del sector privado en contribuir a 
través de inversiones éticas a los 
diferentes desafíos del desarrollo 
económico local.
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La declaración del Foro 
de Turín, Italia (2015)

Además, el Foro instó 
a sus participantes a:

1. Armonizar y unir sus acciones e 
iniciativas en apoyo a las capaci-
dades y procesos de DEL a nivel 
subnacional, nacional y regional.

2. Apoyar el desarrollo empre-
sarial sostenible a nivel local, 
mejorar el entorno empresarial, 
el fortalecimiento y el empodera-
miento de redes de la sociedad y 
de negocios civiles.

3. Fomentar la integración urbano 
-rural, reforzando el papel crucial 
de las ciudades en la conducción 
de patrones de producción, co-
mercialización y consumo soste-
nibles en sinergia con las zonas 
rurales.

El Foro de Turín instó a las organi-
zaciones supranacionales e inter-
nacionales, redes y asociaciones 
mundiales, los gobiernos nacionales 
y subnacionales, la sociedad civil, así 
como la comunidad científica, al sec-
tor privado y fundaciones, a unir sus 
fuerzas para  continuar e intensificar 
su diálogo político y mejorar el  posi-
cionamiento del Desarrollo Económi-
co Local como paradigma valioso en 
la consecución  de la Agenda 2030. 

REPORT

Co-organized by:



6.
 ¿

Q
ué

 h
em

os
 lo

g
ra

d
o?

 
37

4. Explorar y buscar mecanis-
mos de movilización de recursos 
alternativos y sostenibles, a través 
de mecanismos financieros 
innovadores e incluyentes, el 
intercambio de conocimientos y 
plataformas de transferencia de 
tecnología.

5. Promover los sistemas de 
aprendizaje de igual a igual y 
que mejor reflejan las necesi-
dades, vocaciones y valores de 
las comunidades y los territorios 
locales.

La declaración del Foro 
de Praia, Cabo Verde (2017)

6. Promover las alianzas públi-
co-privadas para un desarrollo 
económico inclusivo y ambiental-
mente racional. Esto implica “nue-
vos” actores como fundaciones, 
empresarios sociales, economía 
informal y economía social y soli-
daria (ESS).

7. Introducir y aplicar recogida 
exhaustiva de datos y sistemas 
de monitoreo a nivel subnacional, 
incluyendo conjuntos específicos 
de DEL de metas e indicadores, 
como una manera de fomentar 
los sistemas de gestión más 
ágiles y responsables

FINAL REPORT

Local Economic Development as a Comprehensive 
Framework to Localize the Sustainable Development Goals. 
Addressing Rising Inequalities

El Foro de Praia reafirmó la misión del 
Foro Mundial como proceso destina-
do a mejorar el diálogo político y la 
alianza transversal sobre el Desarrollo 
Económico Local (DEL) como marco 
estratégico y operativo para un desa-
rrollo sostenible.
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En particular, se “reafirma el papel 
distintivo del Desarrollo Económico 
Local  para convertir el diálogo global 
en oportunidades concretas de de-
sarrollo a nivel local, impulsando una 
alternativa: un modelo de desarrollo 
económico más equitativo, inclusivo 
y sostenible desde y a través de los 
territorios como medio para alcanzar 
objetivos universales”. Este enunciado 
consolida la idea del vínculo entre ac-
ción global y el Desarrollo Económico 
Local y constituye un factor funda-
mental para la acción política.

Para ello, se propone:

Establecer marcos sólidos y bien 
probados para habilitar una im-
plementación universal al tiempo 
que local de los ODS, ‘aterrizando’ 
alianzas globales a través del 
diálogo y las sinergias con y entre 
los actores territoriales, y en el 
respeto de los derechos sociales, 
culturales, económicos y ambien-
tales.

Repensar nuestro paradigma de 
desarrollo actual.

La necesidad urgente de mode-
los integrados de resiliencia para 
hacer frente a la creciente incerti-
dumbre.

Patrones de integración econó-
mica y cooperación entre terri-
torios y regiones para equilibrar 
los efectos de una competencia 
desigual.

Este modelo de desarrollo requiere 
necesariamente un diálogo multinivel 
y la construcción de capacidades 
como estrategia para que los actores 
puedan tomar decisiones de impacto 
local al tiempo que con una conside-
ración global. En definitiva, se re-
quiere construir espacios de diálogo 
multinivel con liderazgo de actores 
locales, apostando por la construc-
ción de capacidades como estrategia 
para que los actores locales tomen 
decisiones entendiendo el desarrollo 
territorial como un proceso contex-
tual.
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El Foro también reconoció expresa-
mente:

La relevancia de los sistemas 
integrados de DEL como medio 
para la localización de los ODS a 
través de políticas coherentes, 
instituciones responsables, un 
diálogo social efectivo, una gober-
nanza inclusiva, la planificación 
integrada, la prestación efectiva 
de servicios y la gestión y evalua-
ción transparente.

El potencial del DEL como vector 
de cohesión socioeconómica y 
territorial.

El papel clave de liderazgo de los 
gobiernos locales y regionales y 
sus asociaciones.

El papel transformador clave del 
sector privado, y específicamente 
de las PYMES y sus redes.

La necesidad de coaliciones más 
fuertes con actores y asocia-
ciones de la sociedad civil para 
habilitar procesos de gobernanza 
participativos y corresponsables.

El potencial del DEL para transmi-
tir una perspectiva integrada de 
desarrollo.

El potencial de los modelos y 
estrategias integradas de DEL, de 
la Economía Social y Solidaria y 
el valor de otras prácticas emer-
gentes tales como las economías 
colaborativas, comunitarias y 
circulares, en la promoción de ac-
tividades económicas más justas, 
sostenibles e inclusivas, a la vez 
que empoderando a las comuni-
dades para participar y mejorar el 
valor de sus activos.

El valor clave de los estudios y los 
sistemas de conocimiento acce-
sibles y basados en la evidencia 
para canalizar la innovación y fo-
mentar y mostrar la contribución 
del DEL a la Agenda 2030 para el 
desarrollo sostenible.

El papel central del DEL en la con-
formación de la resiliencia local 
frente al cambio climático y la 
renovación de los patrones para 
el uso sostenible de los recursos 
locales y la provisión de servicios.
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La declaración del Foro de 
Córdoba, Argentina (2021)

Una crisis mundial que puso  en 
evidencia cuán frágiles pueden ser 
nuestros territorios, e impactó  a to-
dos los ámbitos sociales, a todos los 
actores y a las propias instituciones 
en sus diferentes niveles de gobierno, 
agravando situaciones de vulnerabili-
dad y desigualdad.

En este contexto, el Foro Mundial 
de Desarrollo Económico Local se 
consolida como un proceso de inci-
dencia política global, iniciado hace 
ya una década, destinado a mejorar 
el diálogo político e institucional entre 
actores que participan en la vida local 
y regional. El 5º Foro puso especial 
atención en las nuevas oportunidades 
para promover políticas territoriales 
desde criterios de eficiencia econó-
mica, equidad y equilibrio ecológico 
que pasan, fundamentalmente, por 
reconsiderar e impulsar nuevos mo-
delos de producción y nuevas formas 
de consumo, siempre con el objetivo 
de alcanzar un estándar de vida res-
petuoso con la dignidad humana para 
todos los habitantes.

El 5º Foro Mundial de Desarrollo Eco-
nómico Local se celebró en la ciudad 
de Córdoba, Argentina, entre los días 
26 de mayo y 1 de junio de 2021, en 
un contexto mundial imprevisto y 
dramático derivado de los efectos de 
la crisis sanitaria global provocada 
por la COVID-19. 

V WORLD FORUM OF 
 LOCAL ECONOMIC 

DEVELOPMENT 

FINAL DECLARATION 

Córdoba, Argentina  
 May 26 – June 1, 2021
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El 5º Foro también evidenció que los 
territorios son espacios de genera-
ción de conocimiento y de empode-
ramiento social, capaces de crear 
valor social y económico, donde los 
gobiernos locales y regionales, y sus 
servicios públicos básicos, juegan un 
rol fundamental como garantes del 
acceso a la salud, agua, saneamiento, 
educación, empleo o vivienda de la 
ciudadanía. 

Las entidades organizadoras del 
5º Foro Mundial, tras el proceso de 
reflexión e intercambio en busca de 
vías para una recuperación sostenible 
e inclusiva, y en base a las aportacio-
nes realizadas, se comprometen a 
continuar trabajando para reforzar el 
desarrollo económico local, particu-
larmente en:

(i) Compartir mecanismos de 
respuesta y resiliencia para abor-
dar situaciones de riesgo, crisis o 
emergenc(ia que minimicen los 
impactos sobre las personas, los 
empleos de calidad, las econo-
mías y las instituciones y que 
contribuyan a una recuperación 
sostenible.

(ii) Priorizar y promover la innova-
ción, las soluciones tecnológicas 
y la reorientación de los modelos 
de producción y consumo hacia 
la sostenibilidad, la equidad y la 
cohesión, fortaleciendo la capa-
cidad de generación de riqueza y 
de empleo al tiempo que, dan-
do respuesta a situaciones no 
resueltas de desigualdad social, 
precariedad en el empleo, exclu-
sión, migraciones forzosas, discri-
minación por razones de género, 
y otros factores que dificultan la 
formación de una ciudadanía libre.

(iii) Incrementar el diálogo social 
entre organizaciones empresa-
riales, organizaciones sindicales 
y gobiernos locales y correspon-
sabilizar a todos los actores del 
desarrollo, promoviendo alian-
zas, mejorando la cooperación, 
orientando las políticas razonable 
y paulatinamente hacia modelos 
económicos verdes, eficientes y 
sostenibles, para hacer frente a 
nuevos retos en un mundo que es 
global y local a la vez.
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(iv) Mantener el proceso de 
reflexión y debate, impulsando el 
trabajo en red y la incidencia polí-
tica en espacios multinivel y foros 
internacionales, profundizando 
en los ejes presentes en el 5º 
Foro Mundial como la innovación 
territorial, los nuevos modelos de 
producción sostenible y el traba-
jo decente, estable y de calidad 
y anima a todas las entidades 
participantes a sumarse a estas 
iniciativas.

El Comité Internacional del V Foro 
consideró más relevante que nunca 
el proceso del WFLED y la gestión 
de conocimiento, políticas, acción y 
partenariados que ello supone. Así, 
se emplazó a revisar el sistema de 
gobernanza y alianzas que permita 
amplificar el potencial del WFLED, así 
como constituir un secretariado per-
manente apoyado por una plataforma 
digital (http://ledworldforum.org) para 
garantizar el proceso inter-foros.
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El Foro Mundial de Desarrollo Econó-
mico Local ofrece una plataforma de 
intercambio única para responsables 
políticos y responsables de todo el 
mundo con interés por estimular la 
cooperación y desarrollar políticas 
efectivas de desarrollo económico 
local que se conviertan en iniciativas 
reales que mejoren la vida de las 
personas.

7. ¿Cómo participar? 

Para participar, suscríbete 
a la plataforma y recibe toda 
la información:

https://ledworldforum.org/colabora 
cion/registro/



7.
  ¿

C
óm

o 
se

 p
ue

d
e 

p
ar

ti
ci

p
ar

? 
¿Q

ui
én

 p
ue

d
e 

p
ar

ti
ci

p
ar

?

44

Registro en la página web:  https://ledworldforum.org/colaboracion/registro/

Si tienen interés en inscribir su evento como parte de la hoja de ruta hacia el VI 
WFLED, por favor contacten con el Secretariado en: 
secretariat@ledworldforum.org

WorldLEDForum

worldforumonLED

worldledforum
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